LD-262: Responsable Technique principal(e) (gestion de la

configuration)

Poste n° LD-262 / Réf. n° 121/2024

FICHE DE POSTE - veuillez cliquer ici.

Qualifications générales

- Diplébme d'études supérieures — dans le domaine de l'ingénierie ou dans un
domaine connexe —, ou expérience professionnelle pertinente équivalente.

« Connaissance générale des systemes de surveillance aérienne, des radars de
défense aérienne (sol) [AD(G)] de I'OTAN, des systémes et de I'équipement
connexe de commandement et de contrdle (C2) aériens, des systémes
d'information et de communication (SIC) et des systemes de défense aérienne
basée au sol (GBAD).

+ Au moins cinq années d'expérience dans les domaines de la gestion de la
configuration, du soutien en ingénierie et de la gestion sur le cycle de vie de
systémes complexes pris individuellement ou collectivement.

+ Au moins trois années d'expérience dans les domaines de la gestion de projets
ou de l'ingénierie systéme, principalement acquise dans le domaine de la gestion
de la configuration dans le cadre de projets/programmes d'armement de grande
envergure.

- Connaissance approfondie des systémes d'information, des procédures et des
outils applicables a la gestion de données relatives aux produits complexes.

« Aptitude a animer/exposer avec conviction et a mener des négociations efficaces

permettant d'atteindre les résultats souhaités.

Aptitude a gérer le temps et a travailler efficacement sous pression tout en

fournissant des prestations de qualité dans de brefs délais.

Solide maitrise des outils numériques assortie d'une expérience de I'utilisation
des systémes de bureautique et applications logicielles [p. ex. la suite Microsoft
Office (Word, Excel et PowerPoint)].

Qualifications particulieres

- Connaissance de l'organisation OTAN et expérience de I'application des accords
de normalisation OTAN (STANAG) et des normes internationales, des
procédures et des processus d'acquisition, particulierement dans le domaine de
la gestion de la configuration et du soutien logistique intégré (SLI).

- Expérience de I'élaboration d'exigences en matiére de gestion de la configuration
et de la définition des éléments a livrer dans ce domaine, dans le respect des
concepts de soutien applicables, en vue de leur inclusion dans les cahiers des
charges de projets d'acquisition, de maintien en condition opérationnelle ou de
mise a hauteur importante ; expérience du suivi a tous les stades de leur
exécution contractuelle et de la transition vers le soutien en phase d'exploitation.

- Bonne connaissance de la spécification S3000L de I'Association européenne des
industries aérospatiales et de défense (ASD) et compréhension des relations
entre les entités définies dans la spécification S3000L ainsi que des données
d'approvisionnement conformément a la spécification ASD S2000M et de la
documentation technique conformément a la spécification ASD S1000D.

« Une certification reconnue en gestion de projets [PRINCE 2™ Practitioner,
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Project Management Professional (PMP), par exemple] constituerait un atout.

CONNAISSANCES LINGUISTIQUES
 Les deux langues officielles de I'OTAN sont I'anglais et le frangais. La langue de
travail a ce poste étant principalement l'anglais, il est essentiel d'avoir une bonne
maitrise de cette langue et une connaissance pratique du frangais est

souhaitable.

QUALIFICATIONS SOUHAITABLES

- Une certification reconnue en gestion de la configuration.
- Connaissance du soutien logistique intégré (SLI) et de l'ingénierie de la

soutenabilit

QU'OFFRONS-NOUS?

- Environnement multiculturel

- Contrat initial de trois ans avec salaire mensuel compétitif hors taxes (sous
réserve de l'article 19 de I'accord d'Ottawa sur I'exonération fiscale)

- Avantages supplémentaires pour le personnel expatrié, y compris les indemnités
d'expatriation et d'éducation (le cas échéant) et les congés dans les foyers
supplémentaires

- Excellente couverture santé

- Excellent équilibre travail/vie personnelle

+ Congé annuel généreux de 30 jours plus les jours fériés

- Régime de retraite

DETAILS DU POSTE

- Salaire mensuel de base: EUR 9,083.62, non imposable.
+ Ce poste est a pourvoir pour une durée limitée ; le(la) titulaire se verra offrir un

contrat a durée déterminée jusqu'a 31 décembre 2026.

COMMENT POSTULER ?

Tou(te)s les candidat(e)s (internes ou externes) sont invité(e)s a consulter la rubrique
des FAQs avant de postuler.

Les candidat(e)s internes de la NSPA devront en outre soumettre leur dernier rapport
de performance cléturé.

Le personnel de la NSPA de méme grade pourra soumettre une demande de transfert
jusqu’au 31 mai 2024.

Les candidatures envoyées par courriel seront automatiquement rejetées.
INFORMATIONS IMPORTANTES

Les candidat(e)s civil(e)s OTAN qualifié(e)s de méme grade en préavis par
suppression d'emploi seront considéré(e)s en priorité.

Il est prévu de tenir des entretiens environ six semaines aprés la date limite de dép6t
des candidatures. Le Bureau "Acquisition et développement de talents" vous fera
savoir en temps utile la suite qui sera donnée a votre candidature.

De plus, veuillez noter qu'en raison du vif intérét suscité par la NSPA et du nombre
élevé de candidatures potentielles, il ne pourra pas étre donné suite aux demandes de
renseignements adressées par téléphone ou par courrier électronique.

L'Agence souhaiterait que les pays destinataires I'aident en lui présentant des
candidat(e)s dont I'nabilitation de sécurité peut étre obtenue (ou confirmée) rapidement
et qui seraient en mesure de prendre leurs fonctions dés que possible aprés leur
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sélection.

La NSPA, en tant qu'employeur, accorde une grande importance a la diversité des
parcours et des perspectives, et est déterminée a recruter et a fidéliser des personnes
talentueuses issues d'horizons divers. La NSPA examinera les candidatures des
ressortissant(e)s de tous les pays membres, et encourage vivement les femmes a
postuler.

Mesures prises par la NSPA en raison de la COVID-19:

Tous les avis de vacance de postes susceptibles d'étre pourvus par voie de mutation
prévoient I'obligation d'étre entierement vacciné au moment de la réception de I'offre

d'emploi. Aucune offre d'emploi n'est faite aux candidats susceptibles d'étre déployés
qui refusent d'étre vaccinés.

REMARQUE IMPORTANTE:
Votre candidature doit étre soumise en une seule fois et vous ne pourrez plus modifier
vos données une fois qu'elles auront été enregistrées.
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