GI-2: Auditeur (-trice) interne principale

Poste n° GI-2 / Ref. No 2024_00530 T COEEAE:

Gl-2
. . o Réf. n°:
FICHE DE POSTE - veuillez cliquer ici. 2024_00530
QUA.LIFI(.)ATIO[\IS’ Domaine d'activités du
Qualifications générales poste:
« Dipldome d'études supérieures dans le domaine de I'administration des affaires et Audit
des finances. Grade:

Expérience des départements de I'audit interne, des finances, ou de

I'administration au sein d'organismes du secteur privé ou public.

+ Aptitude a diriger une équipe dans ses travaux d'audit.

- Trés bonnes aptitudes dans les domaines de I'analyse, de la rédaction et de la
communication, et capacité a réaliser des audits internes complexes, dont des
audits portant sur les opérations, la conformité et les performances, avec
maturité, tact, discrétion, discernement et sens de la persuasion.

- Aptitude a animer/exposer avec conviction et 8 mener des négociations efficaces

permettant d'atteindre les résultats souhaités.

Aptitude a gérer le temps et a travailler efficacement sous pression tout en

fournissant des prestations de qualité dans de brefs délais.

 Aptitude a mettre au point des solutions ingénieuses et efficaces aux problemes
(y compris en ce qui concerne les ressources humaines), a mobiliser une équipe
sur les résultats visés et attendus, a suivre les indicateurs et a mesurer les
prestations, et a traiter t6t les problémes afin d'atténuer les risques et de
réorienter |'exécution du travail.

« Solide maitrise des outils numériques assortie d'une expérience de I'utilisation

des systémes de bureautique et applications logicielles [p. ex. la suite Microsoft

Office (Word, Excel et PowerPoint)].

Qualifications particuliéres

- Six années d'expérience de I'audit dans au moins un des domaines d'audit
suivants : performances, conformité et finances.

« Bonne connaissance des Normes internationales pour la pratique professionnelle
de l'audit interne promulguées par I'Institut des auditeurs internes (lIA).

« Expérience de la conduite d'équipes d'audit.

CONNAISSANCES LINGUISTIQUES

« Les deux langues officielles de I'OTAN sont I'anglais et le frangais. La langue de
travail a ce poste étant principalement l'anglais, il est essentiel d'avoir une bonne
maitrise de cette langue et une connaissance pratique du frangais est

souhaitable.

QU'OFFRONS-NOUS?

« Environnement multiculturel

- Contrat initial de trois ans avec salaire mensuel compétitif hors taxes (sous
réserve de l'article 19 de I'accord d'Ottawa sur I'exonération fiscale)

« Avantages supplémentaires pour le personnel expatrié, y compris les indemnités

d'expatriation et d'éducation (le cas échéant) et les congés dans les foyers

grade OTAN 17:A3

Niveau d'études
minimum:

Dipléme universitaire
(Master)

Lieu d'affectation:
Capellen, Luxembourg

Qui peut postuler ?:

Le personnel civil de
I'OTAN et les
candidat(e)s externes
possédant la nationalité
d’'un pays membre de
'OTAN sont invités a
postuler.

Date limite de
candidature:
lundi 14 octobre 2024

Etape actuelle du
processus:

Réception des
candidatures jusqu’a la
date limite
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supplémentaires
- Excellente couverture santé
« Excellent équilibre travail/vie personnelle
« Congé annuel généreux de 30 jours plus les jours fériés

+ Régime de retraite

DETAILS DU POSTE

+ Salaire mensuel de base: EUR 9 083,62, non imposable.

COMMENT POSTULER ?
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