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SUMMARY

The incumbent reports to the Chief of Branch and is responsible for all management aspects of deployable
equipment and facilities work for contingency operations directed by NATO Military Authorities (NMA) or Nations
including Capability Packages (CPs). More precisely, the incumbent is responsible for performing the following
functions:

RESPONSIBILITIES

General Responsibilities

Acting as project officer for the management of NATO Security Investment Programme (NSIP) projects,
Allied Command Operations (ACO) funded projects and nationally funded projects, in the field of
deployable engineering.

Assisting in developing, coordinating and maintaining NSPA operational and resource plans for the North
Atlantic Council (NAC)/NMA directed contingency operations.

Providing technical assistance and expertise to NATO Military Authorities (Strategic Commands and other
NATO entities) in developing project data sheets as a representative of NSPA as a Host Nation.

Providing technical assistance for the procurement, storage, maintenance, and deployment of NATO CPs
and National Projects.

Assisting in managing consultants providing architectural and engineering services and site management
services for CPs and/or in support of national contingents deployed in NATO contingency operations.

Coordinating and submitting financial reports and analyses concerning contingency operation related
activities.

Preparing and coordinating the Statements of Work (SOWSs) which fully define the materiel or services
requested including definition of contractual requirements related to contingency operations and
coordinating the related Requests for Proposals (RFPSs).

Analysing contractor technical reports and test results to ensure conformity with technical and contractual
requirements, and making appropriate recommendations for further action.

Performing technical bid evaluations as required.

Monitoring contractor performance to ensure technical contractual conditions are fulfilled and proposing
corrective actions as required.

Participating in site and pre-award surveys for technical assessments for the material and services to be
procured, including on-site Quality Control (QC) and work acceptance inspections.

Coordinating and submitting periodic reports on NSPA support for NATO contingency operations.

Liaising with national authorities in the development and execution of projects as agreed by NSPA
Headquarters (HQs).

Preparing correspondence, presentations, reports, database queries and statistics as required, using
modern office automation equipment and software.

Assisting in establishing appropriate logistic requirements and workload forecasts.
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Organising and chairing technical and project review meetings and conferences as required.

This post is deployable. The incumbent of this post may be required to deploy or may be assigned to a
remote location, to perform duties (inside or outside a theatre/deployment location) in support of Council-
approved operations/missions or in support of national or multinational operations/missions authorised by
the Agency Supervisory Board of NSPO.

Performing other related functions as required in peacetime and any other appropriate functions assigned
in times of crisis or war.

In the event of crisis or war the incumbent will, subject to the agreement of their national authorities, remain
in the service of the Agency.

Specific Responsibilities

Cooperating with NSPA's logistics support entities in ensuring that CPs and nationally owned assets are
available for deployment as required, supported when deployed and re-constituted as required.

Liaising with NATO HQs and national authorities on contingency issues as authorised by NSPA HQs.

QUALIFICATIONS

General Qualifications

University degree, preferably in a mechanical or civil engineering field, equivalent education, or relevant
professional experience.

Experience in the administration of contracts and in project management.
Proficiency in technical report writing.
Knowledge of Quality Assurance (QA) standards and policies.

Ability to promote international cooperation and to participate in and chair large international meetings
effectively.

Sound digital literacy with experience in using office automation systems and software applications, e.g.
Microsoft Office Suite (Word, Excel, and PowerPoint).

Specific Qualifications

Good knowledge and specific experience in technical, engineering and logistics aspects of contingency
operations.

LANGUAGE QUALIFICATIONS

NATO's official languages are English and French. The work of this post requires fluency in English, while
working knowledge of French is desirable.

DESIRABLE QUALIFICATIONS

Experience in technical management of NATO infrastructure projects and/or similar experience.

PERSONAL CHARACTERISTICS

All NSPA personnel are expected to conduct themselves in accordance with the current NATO Code of
Conduct agreed by the North Atlantic Council (NAC), and thus display the core values of integrity,
impartiality, loyalty, accountability, and professionalism.

ADDITIONAL INFORMATION

Travel to or work in locations outside of NATO area by seconded staff will be in accordance with national
policy.
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RESUME

Responsable envers le/la chef de branche, le/la titulaire est chargé(e) de I'ensemble des aspects de gestion des
travaux relatifs a des matériels et a des installations déployables lors d'opérations de circonstance dirigées par
les autorités militaires de I'OTAN ou les pays, paquets de capacités compris. Il/Elle exerce plus précisément les
fonctions suivantes :

RESPONSABILITES
Responsabilités générales

faire fonction de responsable de projet pour la gestion de projets relevant du Programme OTAN
d'investissement au service de la sécurité, de projets financés par le Commandement allié Opérations ou a
financement national dans le domaine de l'ingénierie d'éléments déployables ;

aider a élaborer, coordonner et tenir les plans opérationnels et liés aux ressources de la NSPA pour les
opérations de circonstance dirigées par le Conseil de I'Atlantique Nord ou les autorités militaires de
'OTAN ;

fournir une assistance technique aux autorités militaires de 'OTAN (commandements stratégiques et
autres entités de I'OTAN) et mettre ses compétences a leur disposition pour élaborer les fiches techniques
de projet en sa qualité de représentant(e) de la NSPA dans son réle de pays hote ;

fournir une assistance technique pour les activités d'achat, de stockage, de maintenance et de déploiement
liées aux paquets de capacités de 'OTAN et a des projets nationaux ;

aider & gérer les activités des consultants qui fournissent des services architecturaux et d'ingénierie ainsi
que de gestion des installations au titre des paquets de capacités ou en appui de contingents nationaux
déployés lors d'opérations de circonstance de I'OTAN ;

coordonner et soumettre des analyses et des rapports financiers concernant les activités liées aux
opérations de circonstance ;

élaborer et coordonner les cahiers des charges qui définissent totalement les matériels ou les services
demandés (dont les exigences contractuelles) relatifs & des opérations de circonstance ainsi que
coordonner les appels d'offres correspondants ;

analyser les rapports techniques soumis par les titulaires de marché ainsi que les résultats des tests afin
de veiller au respect des exigences techniques et contractuelles, et formuler les recommandations
appropriées quant aux mesures a prendre ;

effectuer des évaluations techniques d'offres en fonction des besoins ;

suivre les prestations des titulaires de marché pour veiller au respect des conditions techniques
contractuelles et proposer des mesures correctives selon les besoins ;

participer aux études sur site et aux enquétes préalables a I'attribution des marchés, et ce en vue de
I'évaluation technique des matériels et des services a acheter (ce qui comprend les contréles de qualité et
les inspections de réception des travaux sur site) ;

coordonner et soumettre des rapports périodiques concernant le soutien fourni par la NSPA aux opérations
de circonstance de I'OTAN ;

assurer la liaison avec les autorités nationales pour ce qui concerne I'élaboration et I'exécution de projets,
comme convenu par le quartier général de la NSPA ;

établir, selon les besoins, de la correspondance, des exposés, des rapports, des requétes d'interrogation
de base de données et des statistiques en utilisant des matériels et logiciels modernes de bureautique ;

aider a définir les besoins logistiques et les prévisions de charge de travail appropriés ;
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organiser et présider des réunions et des conférences techniques et de revue de projet, selon les besoins ;

des déploiements sont possibles a ce poste. Le/La titulaire de ce poste peut étre envoyé(e) en déploiement
ou affecté(e) sur des sites éloignés, afin d'y exercer ses fonctions (au sein ou en dehors de théatres ou de
lieux de déploiement) en appui d'opérations ou de missions approuvées par le Conseil de I'Atlantique Nord
ou en appui d'opérations ou de missions nationales ou multinationales autorisées par le Comité de
surveillance d'agence de la NSPO ;

exercer d'autres fonctions connexes selon les besoins en temps de paix et toute autre fonction appropriée
qui lui sera confiée en période de crise ou en temps de guerre.

En cas de crise ou de guerre, le/la titulaire restera au service de I'Agence, sous réserve de l'accord de ses
autorités nationales.

Responsabilités particuliéres

coopérer avec les services de la NSPA chargés du soutien logistique pour veiller a ce que les paquets de
capacités et les moyens appartenant aux pays soient préts a étre déployés en fonction des besoins,
bénéficient d'un soutien une fois déployés et soient reconstitués selon les besoins ;

assurer la liaison avec le siege et les quartiers généraux de I'OTAN ainsi qu'avec les autorités nationales
pour les questions touchant aux opérations de circonstance, conformément aux autorisations données par
le quartier général de la NSPA.

QUALIFICATIONS
Qualifications générales

Dipldme d'études supérieures, de préférence dans un domaine du génie mécanique ou civil, formation
équivalente ou expérience professionnelle pertinente.

Expérience de lI'administration de contrats et de la gestion de projet.
Aptitude a rédiger des rapports techniques.
Connaissance des normes et des principes d'assurance de la qualité.

Aptitude a promouvoir la coopération internationale, a participer a de grandes réunions internationales et a
les présider de maniére efficace.

Solide maitrise des outils numériques assortie d'une expérience de I'utilisation des systemes et des
logiciels de bureautique [p. ex. la suite Microsoft Office (Word, Excel et PowerPoint)].

Qualifications particuliéres

Bonne connaissance et expérience particuliere des aspects techniques, logistiques et en matiére
d'ingénierie des opérations de circonstance.

CONNAISSANCES LINGUISTIQUES

Les langues officielles de I'OTAN sont l'anglais et le francais. Une bonne maitrise de I'anglais est
nécessaire pour le travail effectué a ce poste, et une connaissance pratique du francais est souhaitable.

QUALIFICATIONS SOUHAITABLES

Expérience de la gestion technique de projets d'infrastructure de I'OTAN ou expérience similaire.

QUALITES PERSONNELLES

Il est attendu de tous les membres du personnel de la NSPA qu'ils se comportent conformément au texte
en vigueur du Code de conduite de I'OTAN adopté par le Conseil de I'Atlantique Nord et qu'en
conséquence, ils incarnent les valeurs fondamentales que sont l'intégrité, l'impartialité, la loyauté, le sens
des responsabilités et le professionnalisme.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Les déplacements des personnels détachés vers des lieux situés en dehors de la zone de I'OTAN et leur
travail dans ces lieux sont soumis aux politiques générales nationales.
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